7/ GNIVERSITESI

KAYSERI UNIVERSITESI

GIDA CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
2020 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- Ozet

Kayseri Universitesi Gida Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Mart 2020 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak kurulmus e faaliyete
baglamistir. Ogretim Gyesi Dog. Dr. Hasan CANKURT merkez miidiirli, Ogr. Gér. Dr. Mustafa CAVUS ve Ogr. Gor. Dr. Kemal DURUSU merkez miidiir yardimeisi
olarak atanmistir. Merkezimizin faaliyetlerini yUriitmesi amaciyla yeni binamizin yapim ¢alismalar devam etmekte olup 2021 yili icinde hizmete agilacaktir. Gida
Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde cesitli gida triinlerinin Gretimi ve analizleri gerceklestiriimektedir. Kayseri Universitesi Gida Calismalari
Uygulama e Arastirma Merkezimiz; 1150 m2 kapall alanda 2 kat Uzerine insa edilen binamizda 4 farkli Gretim bdlimu, 1 adet laboratuvar ve 4 adet idari buro
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Uretim ve satis uygulama bélimlerinde toplam 11 idari personel ¢alismaktadir. Yonetim ve Uretim Unitelerinden sorumlu alaninda
uzman 5 akademik personel gérev yapmaktadir. Uretilen Urlinlerin satimasi igin Merkezimiz biinyesinde 3 adet Griin sunum ve satis merkezi aktif olarak hizmet
vermektedir. Kayseri Universitesi Gida Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde bu Uretim faaliyetlerinin yaninda, Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu
Gida teknolgjisi programi 6grencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de halihazirda merkez blnyesinde yurittulmektedir. Merkezimiz blnyesinde bulunan Uretim
béltimlerinde gerek kendi 6grencilerimize gerekse de diger Universitelerden gelen &drencilere staj ve uygulama yapma olanagi da sunulacaktir. Kayseri Universitesi
Gida Caligmalar Uygulama ve Arastirma merkezi blnyesinde hem devet hem de 6zel sektér galisanlarina yonelik teorik ve uygulamali olarak cesitli egitim ve
seminerler diizenlenecektir. Kayseri Universitesi Gida Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, gerek Uretim alaninda gerekse egitim alaninda ki
faaliyetlerimizle 6nce bolgeye, sonra ulusal anlamda ekonomiye katki sadlayacak yenilikler ve arastirmalarin gerceklestirilecegi bir merkez olmak en biyik
hedefimizdir. Bu hedefler dogrultusunda, Kayseri Universitesi Gida Calismalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi olarak Akademik Birim i Degerlendirme Raporu’nun
icerigi Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KIDR Hazirlama kilawizu igerisinde yer alan kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki ve y&netim sistemi alt basliklar altinda sorular iginde barindan bir yapi kurgulanarak tasarlanmisti. Akademik birim i¢ degerlendirme raporu,
egitimin dinamik ve yasayan bir olgu oldugu dislincesiyle hareket ederek, birimimizin glicli ve gelismeye agik yonlerinin tespit edilip, iyilestiriime sireglerine katki
saglamak amaciyla hazidanmis, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) déngiistinin igletilmesi hedeflenmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletigim Bilgileri

Gida Galismalarn Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Hasan CANKURT

Gida Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 2.kat, Kayseri, Turkiye 0 352 432 34 40 /41527
hcankurt@kayseri.edu.tr

Gida Galismalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Kemal DURUSU

Gida Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 2.kat, Kayseri, Turkiye 0 352 432 34 40/41529
kdurusu@kayseri.edu.tr

Gida Galismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Mustafa CAVUS

Gida Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 2.kat, Kayseri, Turkiye 0 352 432 34 40 /41531
mustafacawis@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

10 Mart 2020 tarihli ve 30845 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak Kayseri Universitesi Gida Caligmalar Uygulama ve Aragtima merkezi yonetmeligi ile
kurulmustur (EK- 1 KAYGIDA Yo6netmelidi). Merkezimiz su an yeni yapilan Safiye Cikrikgiodlu Gida Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinda hizmet
vermektedir. Merkezimize ait akademik ve idari kadro bulunmadidindan birim personel ihtiyaclar Merkezimiz Y&netmeliginin 15. Maddesine gére 2547 sayili
Kanun'un 13 Uncli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Birimimiz blnyesinde 1 Merkez Mudurl, 2 Merkez
Mudur Yardmcisi ve 2 akademik personel olmak Uzere toplam 5 kisi gérev yapmaktadir. Ayni zamanda Birimimiz biinyesinde gorevMendiriimis 10 idari personel
bulunmaktadir. Merkezimizde sit Urlinleri isleme Unitesinde ¢ig sut, kalitesinin belilenmesi amaciyla gerekli analizleri yapildiktan sonra 6n islemler béliminde
bulunan pastérizator Unitesinde, 6nce islenecegi Uriine gore farkli 1sil islemlere tabi tutulur. Daha sonra kapali sistemde borularla ilgili st Grinleri bélimane
gonderilir. Siit rtinleri tnitesinde beyaz ve salamura peynir tretim bdlimd, kasar ve ¢ecil peyniri Uretim bélumd, tereyadi Uretim bélimd, dondurma Uretim bdlimd,
pastdrize sit Uretim bdlimu ve yodurt dretim bdlimi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda st Unitesinde 2 adet soguk hava deposu, 1 adet inkiibasyon odasi ve 1 adet
depo bulunmaktadir. Merkezimiz de giinliik ortalama 2 ton sut islenerek 17 farkli sit Griniintin Uretimi gergeklestirilmektedir. Bir diger birimimiz olan et Unitesinde;



sucuk Uretim bdlim{, kawrma Uretim bolumi ve Et isleme bdlimu bulunmaktadir. Ayni zamanda 2 adet soguk hava deposu ve fermantasyon odasi bulunmaktadir.
Unlu Mamulleri Gnitemizde ekmek Uretim bolima, fermantasyon odasi, soduk hava deposu ve 2 adet depo bulunmaktadir. Unlu mamul Gnitemizde halihazirda eksi
mayasi tarafimizca Uretilen tam bugday ekmegi Uretimi gerceklestiriimektedir. 1kg'lik porsiyon olacak sekilde ayda ortalama 750 adet ekmek Uretilmektedir. Bu
Uinite de égrenci uygulamalari ve Uriin gelistirme kapsaminda yeni Grlinlerin Uretilmesi de planlanmaktadir. Ozel gidalar Unitesinde, kahvaltilik sos |, sirke , kahvaltilik
sUrilebilir gikolata , ¢ig kofte vb. Urlinler Uretilmektedir. Zamanla 6zel gidalar kapsaminda yer alan farkli Urlinlerin Uretimi de faaliyet planlanmiz arasindadir.
Laboratuvar bdlimiizde hammadde ve Uriinlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik analizleri rutin olarak yapilmaktadir. Faaliyet planlarimiz arasinda laboratuvar
kosullarinin daha da iyilestirilerek diger kamu kurumlari ve 6zel sektdre bu alanda da hizmet vermek yer almaktadir. Merkezimiz binyesinde 3 adet Uriin sunum ve
satis merkezi aktif olarak hizmet vermektedir. Satis merkezlerimiz Erciyes Universitesi ve Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampisleri icerisinde ve digeri ise Talas
Anayurt Mahallesin’ de hizmet vermektedir. Urlin sunum e satis uygulama merkezlerimizin sayisini kisa zamanda artirarak Kayserinin geneline hizmet vermek de
faaliyet planlarimiz arasinda yer almaktadir. Kayseri Universitesi Gida Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde bu Uretim faaliyetlerinin yaninda, Safiye
Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu Gida teknolojisi programi égrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de halihazirda merkez biinyesinde yirittimektedir.
Merkezimiz biinyesinde bulunan Uretim bdlimlerinde gerek kendi dgrencilerimize gerekse de diger Universitelerden gelen 6grencilere staj ve uygulama yapma
olanagi da sunulacaktir. Kayseri Universitesi Gida Calismalar Uygulama ve Arastirma merkezi biinyesinde hem devet hem de &zel sektér caliganlarina yonelik
teorik ve uygulamali olarak cesitli egitim ve seminerler dizenlenecektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

1) Kaliteli ve guvenilir gida yontemlerini esas alarak katkisiz, dogal Uriinler arz etmek.

2) Yetistirdigi yenilikgi, girisimci, genc ve dinamik gida teknikerleri ile uzman akademik kadrosunun Uretim ve arastirma projeleriyle gida bilimine katkida bulunmak
3) Basta dinyanin ve tlkemizin minimal ¢apta Kayseri'nin ihtiyaci olan organik ve saglikl gida Urlinlerine erisebilifigi saglamak.

4) Gida sektortinun éncelikli konularini kapsayan uygulamalar ile arastirma-gelistirme (ar-ge) ve Uretim-gelistirme (lirge) projelerini yiriterek gida endistrisine Urlin
ve slrreg gelistirme konularinda destek vermek, bu yolla Turkiye'nin gida endustrisinin rekabet glicini artirmaya destek olmak.

5) Gida ile ilgili insan sagligini ilgilendiren konularda arastirma yapmak, bilgi tretmek, veri tabanlar olusturmak, bilgilendirici toplantilar diizenlemek, yayinlar
yapmak e yarigmalar diizenleyerek éduller vermek

6) Kamuoyunu gida tiketimi konusunda aydinlatmak amaciyla ulusal ve uluslararasi nitelikteki panel, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,
yerel, ulusal ve uluslararasi basili, gérsel ve isitsel medya organlarinda kamuoyunu aydinlatici programlar diizenlemek

Vizyonumuz;

1) Turkiye'yi bdlgesinde lider, diinyada ise etkin bir aktor haline getirmek; uluslararasi boyutta rekabetci bir Ar-Ge sistemi olusturmak.

2) Kayseri'den baslayarak; btytyUp, gelisen bir merkez olarak Turkiye'nin ve diinyanin en ¢ok arastiran ve Ureten bir merkezi haline gelmek.

3) Donanimli laboratuvarlarimizda yapilan arastirmalaria yeniliklere 6ncti olmak.

4) Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile etkin isbirigi yaparak Turkiye'nin gida Gretimi alanindaki politikalarinin belirenmesine katkilar saglamak.

5) Uluslararasi ticarette, Turkiye'nin yer aldigi ve iddiali oldugu gidalara yénelik veri tabanlari olusturmak ve yasanmasi olasi sorunlara acil ¢ézUm onerileri sunmak,
sektor temsilcileri ile isbirigi halinde arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmek.

Degerlerimiz;
« Bilimsellik * Adillik * Yenilikgilik « Uretkenlik * Etik degerlere baglilik « Seffaflik « Katilimcilik  Paylasimcilik « Gelisime agiklik « Cewreye duyarlilik
Hedefimiz;

Kayseri Universitesi Gida Calismalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi olarak, gerek Uretim alaninda gerekse egitim alaninda ki faaliyetlerimizle énce bélgeye, sonra
ulusal anlamda ekonomiye katki saglayacak yenilikler ve arastirmalarin gerceklestirilecegi bir merkez olmak en biytk hedefimizdir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz;

1) Kaliteli ve glvenilir gida yontemlerini esas alarak katkisiz, dogal Uriinler arz etmek.

2) Yetistirdigi yenilikgi, girisimci, genc ve dinamik gida teknikerleri ile uzman akademik kadrosunun Uretim ve arastirma projeleriyle gida bilimine katkida bulunmak
3) Basta dinyanin ve tlkemizin minimal ¢apta Kayseri'nin ihtiyaci olan organik ve saglikl gida Urlinlerine erisebilifigi saglamak.

4) Gida sektoriinin éncelikli konularini kapsayan uygulamalar ile arastirma-gelistirme (ar-ge) ve Uretim-gelistime (Urge) projelerini yiriiterek gida endUstrisine Griin
e streg gelistime konularinda destek vermek, bu yolla Tirkiye'nin gida endistrisinin rekabet glictinii artirmaya destek olmak.

5) Gida ile ilgili insan sagligini ilgilendiren konularda arastirma yapmak, bilgi tretmek, veri tabanlan olusturmak, bilgilendirici toplantilar diizenlemek, yayinlar
yapmak e yarigmalar diizenleyerek éduller vermek

6) Kamuoyunu gida tiketimi konusunda aydinlatmak amaciyla ulusal ve uluslararasi nitelikteki panel, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,



yerel, ulusal ve uluslararasi baslli, gérsel ve isitsel medya organlarinda kamuoyunu aydinlatici programlar diizenlemek.

Vizyonumuz;

1) Turkiye'yi bdlgesinde lider, diinyada ise etkin bir aktor haline getirmek; uluslararasi boyutta rekabetci bir Ar-Ge sistemi olusturmak.

2) Kayseri'den baslayarak; buytyUp, gelisen bir merkez olarak Turkiye’nin ve diinyanin en ¢ok arastiran ve Ureten bir merkezi haline gelmek.

3) Donanimli laboratuvarlarimizda yapilan arastirmalaria yeniliklere éncti olmak.

4) Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile etkin isbirigi yaparak Turkiye'nin gida Gretimi alanindaki politikalarinin belirenmesine katkilar saglamak.

5) Uluslararasi ticarette, Turkiye'nin yer aldigi ve iddiali oldugu gidalara yonelik veri tabanlar olusturmak ve yasanmasi olasi sorunlara acil ¢ézim onerileri sunmak,
sektor temsilcileri ile isbirigi halinde arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmek.

Hedefimiz;

Kayseri Universitesi Gida Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, gerek Uretim alaninda gerekse egitim alaninda ki faaliyetlerimizle énce bélgeye, sonra
ulusal anlamda ekonomiye katki saglayacak yenilikler ve arastirmalarin gerceklestirilecegi bir merkez olmak en biytk hedefimizdir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Merkez Kalite Komisyonumuz Miidirimiiz Dog. Dr. Hasan CANKURT Uyeler Ogr. Gér Dr. Kemal DURUSU ve Ogr. Gér. Dr. Mustafa CAVUS' dan olugmaktadir.
Komisyonumuz éncelikli olarak 2020 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi gérevini yerine getirecektir.

3.3- Paydas Katilimi

Merkezimizin i¢ ve dis paydaslarinin secimi Yénetim Kurulu tarafindan belinenmektedir. Merkezimiz i¢ paydas olarak Kayseri Universitesi égrencilerini beliferken,
Dis paydaglar olarak Organize Sanayi Bolgesindeki Gida Tesisleri, Belediyeler, Tarim ve Orman il ve lice Midirlikleri, Oran Kalkinma Ajansi olarak siralayabiliriz.

3.4- Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kayseri Universitesi Gida Caligmalan Uygulama ve Aragtima Merkezi biinyesinde bir program bulunmamaktadir Merkezimiz binyesinde sanayi, 6zel sektér ve
kamu kurumlarindan gelecek talepler de dikkate alinarak egitimler planlanmaktadir. Safiye Cikrikgioglu Meslek Yuksekokulu Gida teknolojisi programi 6grencilerinin
uygulama e laboratuvar dersleri de halihazirda merkez binyesinde yUritilmektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan Gretim bdlimlerinde gerek kendi
Ogrencilerimize gerekse de dider Universitelerden gelen 6grencilere staj ve uygulama yapma olanagi da sunulacaktir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Merkezimiz binyesinde agilacak kurslar, diizenlenecek egitim ve seminerler Yonetim kurulu 6nctliginde kamu kurumlarindan ve 6zel sektér temsilcilerinden gelen
talepler dogrultusunda incelenecek ve gerekli gorildigi takdirde her tirl egitim ve uygulama faaliyeti yapilacaktir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Merkezimiz biinyesinde Safiye Cikrikgiodlu Meslek Yuksekokulu Gida teknolgjisi programi égrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri halihazirda merkez
blinyesinde yurutilmektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan Uretim bdlimlerinde gerek kendi édrencilerimize gerekse de diger Universitelerden gelen 6grencilere
staj ve uygulama yapma olanagi da sunulmaktadir. Merkezimizde Gida Teknolojisi bolimi 6grencileri birebir uygulamali egitim alarak Griintin hammaddeden
satisina kadar tim asamalarini detaylica 6grenmektedirler.

4.4- Ogretim Elemanlari

Merkezimizin akademik kadrosu ve personel ihtiyaci Rektorlik tarafindan gérevendirmeler ile karsilanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
sUrdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda dizenlenen etkinliklere katlimi hem Universitemiz hem de



Merkezimiz tarafindan cesaretlendirilimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdigi
GoreMendirme Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Merkezimiz Laboratuvarlarinda hammadde ve Urinlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik analizleri rutin olarak yapimaktadrr. Faaliyet planlarmiz arasinda
laboratuvar kosullarinin daha da iyilestirilerek diger kamu kurumlari ve 6zel sektére bu alanda da hizmet vermek yer almaktadir. Ayni zamanda 4 farkli tretim Unitesi
ile 6grenciler derslerin uygulamalarini uzmanlardan égrenmektedirler.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Merkez Mudiirii baskanliginda Yoénetim Kurulu Uyeleri ile yapilan istisareler ve diger paydaslardan gelen talepler dogrultusunda stratejiler belidenmektedir. Kayseri
Universitesi, uygulama ve proje odakli misyona sahip Universitedir. Universitemizin bilimsel ve teknolgjik alanda ulusal ve uluslararasi rekabet giiciini arttimak ve
mezunlarimizin is dinyasi ile bitlinlesen, bdlgesel kalkinmaya katki saglayan, mesleki yeterlilige sahip, yenilikleri takip edebilen nitelikli elemanlar yetistiriimesi
g6z 6éniinde bulundurulmustur. Kurumumuzun aragtirma hedefleri; Proje ve Patent sayisinin artirilarak tlke ekonomisine katki saglamasi Universite-Sanayi igbirligi
koordinasyonunun olusturulmasi, basta TUBITAK, TAGEM, ORAN, KOSGEB olmak lizere cesitli kurumlara proje sunmaktir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

Merkezimiz 6gretim elemanlar tarafindan yuritilecek olan arastirma projelerinin segimi, izlenmesi, sonuglandinimasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi ve
sonuclarn degerlendiriimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) yetkili ve sorumludur. Merkezimizde gérewi
akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimlar, proje yapmalari ve patent almalari tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek
talepleri Merkezimizin bitgesinden imkanlari dahilinde karsilanmaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestimesi icin Merkezimizde gdreMi 6dretim elemanlarinin yayin, proje, patent, bildiri vs. yapmalar tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini arttirmak ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin esitli kongre, sempozyum, calistay ve egitim kurslarina katimasi igin
maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandinimis olup, Merkezimizde gérevi égretim elemanlarinin
yonetimsel faaliyetleri, yayinlan, atiflan, projeleri, patentleri, 6dlleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.4- Arastirma Performansi

Merkezimin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali olarak 6lglimekte ve niceliksel olarak de@erlendiriimektedir. Arastirma
performansinin iyilestiriimesi i¢in 6gretim elemanlarina gerekli destekler saglanarak tesvik edilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Merkezimizde sut Urlnleri isleme Unitesinde. beyaz ve salamura peynir Uretim bolumd, kasar ve ¢egil peyniri Uretim bolima, tereyadi tretim bolimi, dondurma
Uretim bolUm0, pastdrize stt Uretim bdlima ve yogurt Uretim bolumU bulunmaktadir. Merkezimiz de gunlik ortalama 2 ton st islenerek 17 farkli sut Grlinindin
tretimi gerceklestirilmektedir. Hammaddemiz olan siitin bir bélimii ERUTAM(Erciyes Universitesi) dan temin edilirken kalan kismi bélge halkindan temin edilerek
Ureticilere destek verilmektedir. Bir dider birimimiz olan et Unitesinde; sucuk uretim bdlimd, kawrma Uretim bolumu ve Et isleme bélimd bulunmaktadir. Unlu
Mamulleri tnitemizde ekmek Uretim bdlimimiiz bulunmaktadir. Unlu mamul Unitemizde halihazirda eksi mayasi tarafimizca Uretilen tam bugday ekmegi Uretimi
gerceklestiriimektedir. Ozel gidalar Unitesinde, gesitli kahvaltilik Griinler Gretilmektedir. Uretimde gerekli olan hammaddelerde yine bélge halkindan temin edilerek
destek verilmektedir. 4 farkli Uretim Unitesinde Urettigimiz dogal ve givenilir giday1 hem personelimize hem de bdlge halkina sunmaktayiz. Laboratuvar bélimiizde
hammadde ve Urlinlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik analizleri rutin olarak yapiimaktadrr. Faaliyet planlanmiz arasinda laboratuvar kosullarinin daha da
iyilestirilerek diger kamu kurumlari ve 6zel sektdre bu alanda da hizmet vermek yer almaktadir. Merkezimiz blnyesinde 3 adet Griin sunum e satis merkezi aktif



olarak hizmet vermektedir. Satis merkezlerimiz Erciyes Universitesi ve Kayseri Universitesi 15 Temmuz KampUsleri icerisinde ve digeri ise Talas Anayurt
Mahallesin’ de hizmet vermektedir. Uriin sunum ve satis uygulama merkezlerimizin sayisini kisa zamanda artirarak Kayserinin geneline hizmet vermek de faaliyet
planlanmiz arasinda yer almaktadrr. Kayseri Universitesi Gida Calismalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde bu iretim faaliyetlerinin yaninda, Safiye Cikrikgioglu
Meslek Yiksekokulu Gida teknolojisi programi &grencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de halihazirda merkez binyesinde yuritiimektedir. Merkezimiz
bunyesinde bulunan Uretim bélimlerinde gerek kendi 6grencilerimize gerekse de dider Universitelerden gelen 6grencilere staj ve uygulama yapma olanagdi da
sunulmaktadir. Arastirma merkezimiz blnyesinde hem devet hem de 6zel sektdr galisanlarina yonelik teorik ve uygulamali olarak cesitli egitim ve seminerler
duzenlenecektir. Kayseri Universitesi Gida Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, gerek Uretim alaninda gerekse egitim alaninda ki faaliyetlerimizle
oncelikle bolgeye ve daha sonra ulusal anlamda ekonomiye katki sadlayacak yenilikler ve aragtirmalarin gergeklestirilecegi bir merkez olmak en blyk hedefimizdir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Merkezimizin toplumsal katki igin ayriimis bitcesi olmamakla beraber Gida Galismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Uretilen ve satisi yapilan
Uriinlerden elde edilen gelirin bir kismi gerekli gérildigu takdirde toplumsal katki faaliyetleri icin kullanilacaktir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Gida Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Yahyali Belediyesi is bifigiyle hazidanan GIDA URETIM AKADEMISI egitim programi
cercevesinde 4 hafta sire ile Yahyalrdaki vatandaglara Ucretsiz egitim vermistir. Egitim kapsaminda Meyve ve Sebze Uriinleri, Stt Uriinleri, Et Uriinleri ve Unlu
Mamuller Uretimi Egitimi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlan programlarinda Yahyali Kadin ve Genclik Merkezi'nde ilge halkina iicretsiz kurs diizenlenmistir.
Merkezimizde Urettigimiz dogal Urunleri halkimizi sunmak igin 3 adet Urlin sunum e satis merkezi aktif olarak hizmet vermektedir. Satis merkezlerimiz Erciyes
Universitesi ve Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampisleri ierisinde ve digeri ise Talas Anayurt Mahallesin’ de hizmet vermektedir. Uriin sunum ve satis uygulama
merkezlerimizin sayisini kisa zamanda artirarak Kayserinin geneline hizmet vermek de faaliyet planlarimiz arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda Tarim ve Orman
Bakanligrnin Kadin Giftiler Tarmsal Yayim Calismalarina istinaden, Kadin Girigim ve Uretim Kooperatifi (KACEM) tarafindan 2017 yilinda yiritiimeye baglatilan
“Kadin Ciftgiler Ekolojik Egitim ve Uretim Merkezi Projesinde” Uretilen organik Urinlerin, Kayseri Universitesinin de destekledigi Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda Uriin sunum ve satis uygulama merkezimizde satimasina imkan verilerek kadin girisimcilerimiz desteklenmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Merkezin yénetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlar sunlardir:
a) Miidir.

b) Yénetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Mudiir; Rektér tarafindan, Universitenin égretim elemanlari arasindan t¢ yil icin gérevendirilir. Stresi biten Miidiir yeniden géreMendirilebilir. Midr,
Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin tim faaliyetlerinden, diizenli olarak isleyisinden, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimasindan we ilgili ekiplerin koordine
edilmesinden sorumludur.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Mudurtn géreMeri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, Yénetim Kurulunun glindemini haziframak, Kurullari toplantiya cagirmak,
toplantilar yénetmek, Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak.

b) Merkeze bagli olarak yuritllen arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek ve dederlendirmek, Merkez biinyesindeki cihaz ve gereclerin verimli ve etkin kullanimi
icin her turld tedbiri almak ve uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu, énceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazifamak ve raporu Y&netim Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.
¢) Danisma Kurulunun gériis ve nerilerini Yonetim Kurulu ile birlikte degerlendirerek Merkezin yillik eylem planini haziramak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin takibi, gelistiriimesi ve yénetimi icin calismalarda bulunmak ve Merkezin finansal strdirllebilifigini saglamak icin gerekli tedbirleri
almak.

e) Merkezin insan kaynaklar stratejisini belinemek, bu strateji gercevesinde insan kaynaklarini yénetmek, akademik ve idari personelin gelisimini saglamak.

f) Merkez biinyesinde gérev yapacak akademik ve idari personel ile ilgili gérev tanimlarini beliremek ve bu personelin ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte hazilayarak
Yénetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin kullanimi, mesai saatleri icinde ve disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslari belifremek.



§) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, aragtirma ve danismanlik programlarini hazirlamak.

h) Yonetim Kurulunun onay! ile Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt ici ve yurt diginda bulunan kurum ve kuruluglarla temasa gegmek, is birligi yapmak ve usule uygun
karsilikli iligkiler gelistimek.

1) Yonetim Kurulunun aldidi kararlar uygulamak, verdigi diger goreMeri ve dewrettigi yetkiler cercevesindeki goreMeri yerine getirmek.

i) Yonetim Kurulu tarafindan beliflenen temel ilkeler cercevesinde Merkezin kullanmina iligkin usul ve esaslar ile hizmet bedellerini ve calisma ilkelerini belinemek ve
uygulamak.

i) Merkez binyesinde faaliyette bulunan laboratuvarlar ve Uretim merkezlerinin kendi kaynaklarini olusturmasi icin rasyonelligi ve verimliligi saglamak, finansal yapiyi
takip etmek, muhasebe ve yonetim konularinda, ézel ustalik ve beceri gerektiren islerde ve akademik konularda gerekli hallerde finansal konularda danigmanlik
hizmeti alinmasina karar vermek.

Mudiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Midiire galigmalarinda yardimei olmak tizere, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlarindan en fazla iki kisi, Midirin énerisi ile Rektér tarafindan
mUdur yardimcisi olarak géreMendirilir. Midur yardimcilar, Mudir ile is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yurttdr, kendilerine bagl laboratuvar ve Merkez
birimlerinin amaglarina uygun olarak isleyisini sadlar, bunlaria ilgili gerekli tim tedbirleri alir ve uygular. Midiriin olmadidi zamanlarda midir yardimcilarindan biri
Mudre vekalet eder.

(2) Mudur yardimeilarinin gérev suresi G yildir. Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine ayni usulle yenisi géreMendirilir. Miduriin gérevi sona erdiginde midar
yardimcilarinin da gérev sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Middr, midir yardimeilan ve Midiiriin énerisiyle Universitenin 6gretim elemanlan arasindan Rektér tarafindan gérevendirilen
Ogretim elemani ile beraber toplamda en fazla alti Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev stresi U¢ yildi. Gorev siresi biten Uyeler yeniden ayni usulle
gdreMendirilebilir. Gérev siiresinin bitiminden énce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda géreMendirilenlerin yerine ayni usulle yeni tiye géreMendirilir.
(2) Yonetim Kurulu, Mudirtn daveti Gzerine yilda en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun géreMeri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve c¢aligmalar ile ilgili konularda karar almak; ¢alisma dizenini tespit etmek, Merkezde
calisacak personelin niteliklerini beliremek, Merkez ile ilgili plan ve ¢alisma programlarini gérisip karara baglamak.

b) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Danigma Kurulundan gelen teklif ve 6nerileri incelemek ve degerlendirmek.

¢) Diger kurumlarla yapilacak isbirligi esaslarini Universite Yénetim Kuruluna sunmak {izere belilemek.

d) Merkezde yapilacak analiz-test, ar-ge e (r-ge faaliyetlerine iliskin esaslan tespit etmek ve ilgili Gicretleri Universite Yénetim Kuruluna sunmak (izere belidemek.

e) Merkez binyesinde kurulabilecek laboratuvarlar ve Uretim merkezlerinde gorevendirilecek akademik ve idari personel ile ilgili olarak Mudurin &nerilerini
incelemek, Midure 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Muduriin getirecegi her tir konuyu karara baglamak.

f) Merkezin ulusal ve uluslararasi kuruluslaria isbirligi yapmasina karar vermek, ilgili esaslari belidemek ve Universite Yénetim Kuruluna sunmak (izere Miidiire teklif
etmek.

g) llgili mevzuat hikimleri ile verilen diger géreveri yerine getirmek.
Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin amaglar ve faaliyetleri dogrultusunda nitelikli akademik veya endistriyel ¢alismalara sahip olan Universite icinden veya
istekleri halinde digindan kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan &nerilen ve Rektor tarafindan goreMendirilen en ¢ok 30 Uyeden olugur. Midir ve mudur
yardimcilari Danisma Kurulunun dogal Gyeleridir. Danisma Kurulu Uyelerinin gérev suresi Ug yildir. Gorev siresi biten Uyeler, yeniden ayni usulle gérevendirilebilir.
Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midiriin ¢agrisiyla toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri
MADDE 14 — (1) Danigma Kurulunun gdreMeri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirimasinda Merkezin igleeriyle ilgili olarak her tirli dneriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda géris bildirmek.

b) Ulkedeki sanayi kuruluglari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluglaria is birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak kararlar almak.
c) Universite digl finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu yénde girisimlerde bulunulmasi igin éneriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag e faaliyet alanlaryla ilgili uzman kisilerin goriis ve dislincelerinin alinmasina imkan sadlamak.



7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Gncl maddesine gdre Mudurin onerisi Uzerine Rektér tarafindan géreMendirilen
personel tarafindan kargilanir. Taginir ve taginmaz iglemleri ise ilgili mevzuat geregince yapiimakta olup bunlarin yénetimi Tasinir Kayit Yénetim Sistemi (TKYS) ve
Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS) Uizerinden gerceklestiriimektedir.

7.3- Bilgi Yénetim Sistemi

Merkezimizin faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere asagdidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Odrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tegvik Odenegi Sure¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)

6. Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (LMS)

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve Uglinct sahislarla paylasilmamasi) ve givenilifigi kisisel sifre
yontemleri ile saglanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu e ilgili yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belidenen ihtiyaglar
cercevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar yapilmaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimizin yapmis oldugu butun faaliyetler, bu faaliyetierden faydalanan birimlerin ilan panolarinda duyuruimaktadir. Ayrica web sayfasi Uzerinden, faaliyetlerle ilgili
duyurular glincel olarak yapiimaktadir (gida.kayseri.edu.tr ).

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Kayseri Universitesi Gida Calismalarn Uygulama ve Arastima Merkezi 10 Mart 2020 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak kurulmus ve faaliyete
baglamisti. Gida Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde cesitli gida triinlerinin Gretimi ve analizleri gergeklestiriimektedir. Kayseri Universitesi
Gida Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; 1150 m2 kapall alanda 2 kat Uzerine insa edilen binamizda 4 farkli Uretim b&lim0, 1 adet laboratuvar ve 4
adet idari biro bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Uretim ve satis uygulama bdlimlerinde toplam 11 idari personel galismaktadir. Yonetim ve Uretim Unitelerinden
sorumlu alaninda uzman 5 akademik personel gérev yapmaktadir. Uretilen Griinlerin satiimasi icin Merkezimiz biinyesinde 3 adet Uriin sunum ve satis merkezi aktif
olarak hizmet vermektedir. Kayseri Universitesi Gida Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde bu Uretim faaliyetlerinin yaninda, Safiye Cikrikgioglu Meslek
Yiksekokulu Gida teknolgjisi programi égdrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de halihazirda merkez biinyesinde yirittlmektedir. Merkezimiz biinyesinde
bulunan Uretim bdlimlerinde gerek kendi ddrencilerimize gerekse de diger Universitelerden gelen 6grencilere staj ve uygulama yapma olanadi da sunulacaktir.
Kayseri Universitesi Gida Calismalari Uygulama ve Arastirma merkezi biinyesinde hem deviet hem de 6zel sektér galisanlarina yénelik teorik ve uygulamali olarak
cesitli egitim ve seminerler diizenlenecektir.

Ustiinliikler



Merkez kampUste yer almasi ve ulasiminin kolay olmasi
Yéneticilere kolay ulagabilme

Akademik kadro arasinda olumlu iligkiler

Gida endustrisinin rekabet glcinU artirmak

Arastirma ve uygulama faaliyetlerinin olmasi

Yénetici ve galisanlarin alanlarinda uzman olmasi
Yenilik¢i ve 6grenci odakli olmasi

Huzurlu bir Gniversite ortaminda bulunmasi

Ogrenciler disinda diger kurum e kisilere de hizmet vermesi
Sanayi ile is birligi icinde olmasi

Kaliteli ve glivenilir gida Uretimin gergeklesmesi
Zayifliklar

Merkezin yeni kuruimasindan dolay: alt yapi eksikligi
Taninirdiginin istenilen seviyede olmamasi

Laboratuvar alet ve ekipmanlarin yetersizligi

Personel sayisinin eksikligi

Makine ve teghizat yetersizligi

Teknolgjik altyapinin istenilen seviyede olmamasi.

Gida Analizlerinin yetersiz olmasi

Gida Caligmalan Uygulama ve Arastirma merkezimiz yeni kurulmus olmasina ragmen kisa sirede faaliyete gecerek bircok projede gorev almis ve gesitli kurumlara
danigmanlik yapmis ve destek vermistir. Amaglar ve hedefler dogrultusunda yetistirecedi yenilikgi, girisimci, geng ve dinamik gida teknikerleri ile uzman akademik
kadrosunun Uretim ve arastirma projeleriyle gida bilimine katkida bulunacakti. Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile etkin is bifigi yaparak Turkiye'nin gida
Uretimi alanindaki politikalarinin belirenmesine katkilar saglayacak noktaya gelecektir. Merkez faaliyetlerini gerceklestirmek igin tim eksiklikler giderildikten sonra
istenilen hedeflere kisa zamanda ulagilacaktir. Merkezimizin gigli ve zayif yonleri dodrultusunda ekip ruhu ile ¢alisarak tim eksiklikler giderildikten sonra 6grenci
ve sanayi ile is biridi icinde istenilen seviyeye gelinecegi agiktir. Bu dogrultuda Merkezimizin zayif yonlerini gidermek amaciyla, yeni makinalarin alinmasi, uzman
personel istihdami ve yeni laboratuvarlarin kuruimasi ile kaliteli ve giivenilir organik gida tretimi, ve etkin proje odakl hedeflerimi gergeklestirebiliriz.
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