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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

10 Mart 2020 tarihli ve 30845 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak Kayseri Universitesi Gida
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma merkezi faaliyete baslamistir. Ogretim {iyesi Dog. Dr.
Hasan CANKURT merkez miidiirii, Ogr. Gér. Dr. Mustafa CAVUS ve Ogr. Gér. Dr. Kemal
DURUSU merkez miidiir yardimcisi olarak atanmigtir. Merkezimizin faaliyetlerini ylirtirlitmesi
amactyla yeni binamizin yapim calismalar1 devam etmekte olup 2021 yili i¢inde hizmete
acilacaktir. Gida Calismalart Uygulama ve Arastirma merkezi biinyesinde ¢esitli gida
iriinlerinin tretimi ve analizleri gercgeklestirilecektir. Ayni zamanda Safiye Cikrikgioglu
Meslek Yiiksekokulu Gida teknolojisi programi Ogrenciler i¢in uygulama dersleri ve
laboratuvar dersleri, merkez biinyesinde gergeklestirilecek olup, bunun yaninda 6grenciler
stajlarinida merkezimiz biinyesinde yapabileceklerdir. Ayn1 zamanda Kayseri Universitesi
Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma merkezi biinyesinde hem devlet hemde 6zel sektor
calisanlarina yonelik cesitli egititim ve seminerler diizenlenecektir. Kisa zamanda Kayseride

hatirt sayilir bir arastirma merkezi olma yolunda 6nemli adimlar atilicaktir.

Doc¢.Dr. Hasan CANKURT

Miidiir




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

1) Kaliteli ve giivenilir gida yontemlerini esas alarak katkisiz, dogal {iriinler arz etmek.

2) Yetistirdigi yenilik¢i, girisimei, geng ve dinamik gida teknikerleri ile uzman
akademik kadrosunun iiretim ve arastirma projeleriyle gida bilimine katkida
bulunmak

3) Bagta diinyanin ve tlilkemizin minimal capta Kayseri'nin ihtiyaci olan organik ve
saglikli gida iiriinlerine erisebilirligi saglamak.

4) Gida sektoriintin 6ncelikli konularini kapsayan uygulamalar ile arastirma-gelistirme
(ar-ge) ve tretim-gelistirme (iirge) projelerini yliriiterek gida endiistrisine {iriin ve
stire¢ gelistirme konularinda destek vermek, bu yolla Tiirkiye’nin gida endiistrisinin
rekabet giiciinii artirmaya destek olmak.

5) Gida ile ilgili insan saghgm ilgilendiren konularda arastirma yapmak, bilgi
uretmek, veri tabanlar1 olusturmak, bilgilendirici toplantilar diizenlemek, yayinlar
yapmak ve yarismalar diizenleyerek odiiller vermek

6) Kamuoyunu gida tiiketimi konusunda aydinlatmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
nitelikteki panel, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,
yerel, ulusal ve uluslararasi basili, gorsel ve isitsel medya organlarinda kamuoyunu
aydinlatici programlar diizenlemek.

Vizyon

1) Tirkiye’yi bolgesinde lider, diinyada ise etkin bir aktor haline getirmek; uluslararasi

boyutta rekabet¢i bir Ar-Ge sistemi olusturmak.

2) Kayseri’den baglayarak; biiyliylip, gelisen bir merkez olarak Tiirkiye nin ve diinyanin

en ¢ok arastiran ve iireten bir merkezi haline gelmek.

3)

Donanimli laboratuvarlarimizda yapilan aragtirmalarla yeniliklere oncii olmak.

4) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglar ile etkin is birligi yaparak Tiirkiye’nin gida

tiretimi alanindaki politikalarinin belirlenmesine katkilar saglamak.

5) Uluslararasi ticarette, Tiirkiye’nin yer aldigi ve iddiali oldugu gidalara yonelik veri

tabanlar1 olusturmak ve yaganmasi olasi sorunlara acil ¢6ziim Onerileri sunmak, sektor

temsilcileri ile is birligi halinde arastirma ve gelistirme projeleri gergeklestirmek




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu
Miidiiriin Gorevleri:

(1) Her y1li sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

(2) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Merkez biitgesi ile ilgili oneriyi Merkez Yonetim Kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

(3) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

(4) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,
Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, Kurullar1 toplantiya c¢agirmak, toplantilar
yonetmek, Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak

(5) Merkez biinyesinde faaliyette bulunan laboratuvarlar ve tiretim merkezlerinin kendi
kaynaklarini olusturmasi i¢in rasyonelligi ve verimliligi saglamak, finansal yapiy1 takip etmek,
muhasebe ve yonetim konularinda, 6zel ustalik ve beceri gerektiren islerde ve akademik
konularda gerekli hallerde finansal konularda danigsmanlik hizmeti alinmasina karar vermek.

(6) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalar1 ile bunlara dayali egitim,

arastirma ve danismanlik programlarini hazirlamak.

Miidiir Yardimcisimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlarindan
en fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.
Miidiir yardimeilari, Miidiir ile is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, kendilerine
bagl laboratuvar ve Merkez birimlerinin amaclarina uygun olarak isleyisini saglar, bunlarla
ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiir
yardimcilarindan biri Miidiire vekélet eder. Miidiir yardimcilarimin gorev siiresi ii¢ yildir.
Gorevinden ayrilan miidiir yardimecisinin yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin

gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.




Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama YetKilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

- Merkez biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerc¢eklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Merkezin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi

Dog. Dr. Hasan CANKURT Ogr. Gor. Dr. Mustafa CAVUS Duran TUGRAL




C. Idareye iliskin Bilgiler

Tarihcgesi

10 Mart 2020 tarihli ve 30845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Kayseri Universitesi
Gida Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma merkezi faaliyete baslamistir. Kayseri'li hayirsever
is adamlar1 Mustafa, Mehmet ve Hasan Cikrik¢ioglu kardeslerin anneleri merhum Safiye
Cikrikcioglu adina yaptirdiklart yeni binamizin yapim ¢aligmalar1 devam etmekte olup 2021
yilt i¢inde hizmete agilacaktir. Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma merkezi biinyesinde
cesitli gida triinlerinin liretimi ve analizleri gerceklestirilecektir. Ayn1 zamanda 6grenciler
icin uygulama dersleri ve laboratuvar dersleri merkez biinyesinde gerceklestirilecek olup,
bunun yaninda 6grenciler stajlarinida merkezimiz biinyesinde yapabileceklerdir.

Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; 1150 m? kapali
alanda 2 kath olarak insa edilen binada 4 farkl: iiretim boliimii, 1 adet laboratuvar, 4 idari

biro bulunmaktadir.




2. Fiziksel Yap1

Birim alam

Yiizolgimii (m?)

Kapali alan

1150m?

Acik alan

400 m?

Toplam

1550 m?

Egitim Alanlan Alan (m?)

Anfi

Derslik

Laboratuvar

80 m?

Toplam

80 m?

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Say1 Alan

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

Toplant1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)

Say1 Alan

Toplant1

Konferans

Toplam




3. Orgiit Yapisi

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

MALI iSLER BiRiMi

PERSONEL iSLERI BiRiMi

iSLETME VE URETIM

iDARI ISLER BiRiMi




31.12.2019 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

S.NO ADI CiNsi TOPLAM

1 Pistonlu Hava Kompresoérleri Markasiz Makina 1

2 Pompalar Markasiz Santrifiij Pompa Makina 6

3 Bulagik Yikama Makineleri Ve Ekipmanlar1 Markasiz Makina 1

4 Dondurucular Markasiz Makina 1

5 Dondurucular Ugur Derin Dondurucu Makina 1
Dondurucular Argelik Derin Dondurucu 2595 A+D 500

6 DD Makina 2

7 Dondurma Makineleri Ugur Dondurma Mak. Makina 1

8 Firinlar Markasiz Makina 1

9 Ocaklar Markasiz Ocak Makina 1

10 Sofbenler Markasiz Makina 2

11 Mutfak Robotlar1 Markasiz Makina 1

12 Meyve Sikacaklar1 Markasiz Kati Meyve Sik Makina 1

13 Aspiratorler Ve Fanlar Markasiz Kontrollii Asmofer Kut. Makina 1

14 Diger igecek Hazirlam Makineleri Markasiz Ayran Mak. Makina 1

15 Vakum Makineleri Markasiz Kontini Vakum Mak. Makina 1

16 Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilmayan Diger Cihaz Ve | Makina 1

17 Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilmayan Diger Cihaz Ve | Makina 1

18 Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilmayan Diger Cihaz Ve | Makina 1

19 Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilmayan Diger Cihaz Ve | Makina 1
Agirlik Olgme Cihaz Alet Ve Ekipmanlar1 Markasiz

20 Hassas Terazi Makina 2
Spektrometreler/Spektrofotometreler Difraktometreler

21 Markasiz Yek Isinli Makina 1

22 Analiz Cihazlar1 Osinografi Markasiz Osinografi Cihazi Makina |
Sicaklik Iletken Ve PH Ol¢gme Cihazlari Markasiz PH

23 Olger Makina 3

24 Homojenizatorler Markasiz Homojenarator Makina |
Diger Gida Ve Beslenme Konusu Cihaz Ve Aletler

25 Markasiz Ayran Kazani Makina 1
Diger Gida Ve Beslenme Konusu Cihaz Ve Aletler

26 Markasiz Fermentasyon Kazani Makina 1
Diger Gida Ve Beslenme Konusu Cihaz Ve Aletler

27 Markasiz Seperator Siit I¢in Makina 1
Diger Gida Ve Beslenme Konusu Cihaz Ve Aletler

28 Markasiz Cip Sistemi Makina 1
Diger Gida Beslenme Konusu Cihaz Ve Aletler Markasiz

29 Isitma Beyni Makina 1
Diger Gida Ve Beslenme Konusu Cihaz Ve Aletler

30 Markasiz Bekletme Kazanlari Makina 2
Diger Gida Ve Beslenme Konusu Cihaz Ve Aletler

31 Markasiz Pastorizator Makina 1
Takim/Alet Tagima Arabalar1 Markasiz Alet Tagima

32 Arabasi Makina 2

33 Takim/Alet Tasima Arabalar1 Markasiz Kasar Arabasi Makina 1

34 Malzeme Tasima Arabasi Markasiz Tasima Arabasi Makina 1

35 Derin Dondurucular Markasiz Derin Dondurucu Makina 2

36 Derin Dondurucular Argelik Derin Dondurucu Makina 1

37 Ilag Dolaplar1 Markasiz Ilag Dolabi Makina 1

38 Klimalar Markasiz Makina 1

39 Modiilertip Dolaplar Markasiz Labaratuvar Dolab1 Makina 3
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40 Caligma Koltuklar1 Markasiz Makina |

41 Tencereler Markasiz Tencereler Makina 4

42 .
Diger Insaat Makineleri Ve Aletleri Markasiz Soguk Hava

43 Dep. Makina |

44 Firinlar Markasiz Mikrodalga Firinlar Makina 1

45 Ocaklar Markasiz Ocak Makina 6

46 Sofbenler Markasiz Makina 1

47 Kiyma Makineleri Markasiz Kiyma Mak. Makina 1

48 Kiyma Makineleri Markasiz Kiyma Dolum Mak. Makina 1
Diger Ogiitme,Kiyma Ve Piire Yapma Amach Cihazlar

49 Markasiz Panter Testere (GSA Makina 1

50 Vakum Makineleri Markasiz Vakum Mak. Makina |

51 Elektrikli Bigaklar Markasiz Elektrikli Bigak Makina 1

52 Laboratuvar Tipi Firinlar Markasiz Kiil Firmnlari Makina 1

53 Derin Dondurucular Markasiz Derin Dondurucu Makina |

54 ilag Dolaplar1 Markasiz ila¢ dolabi Makina 1

55 Klimalar Markasiz Makina 2
Hava Kurutma Ve Nemlendirme Cihazlar1 Markasiz

56 Kurutma Ve Nemlendirme Cihz. Makina 2

57 Tencereler Markasiz Tencereler Makina 4

58 Seyyar Tanklar Ve Tiipler Markasiz Oksijen Tiipii Makina 1

59

60 Caligma Tezgahlar1 Markasiz Caligma Tezgahi Makina 1

61 Firinlar Markasiz Ekmek Firini Makina 2

62 Mikserler Markasiz Hamur Karigtiricilar Makina 2

63 Davlumbaz Markasiz Makina 1

64 Sebze Dograma Makineleri Markasiz Sebze Dograma Mak. | Makina 1

65 Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilmayan Diger Cihaz Ve | Makina 1

66 Tavalar Markasiz Tavalar Makina 10

67

68 Dodurucular Ugur Dondurma Sogutucusu Makina 1
Diger Sogutma Ve Dondurma Amacli Cihazlar Markasiz

69 Siitliik Reyonu 375 cm. Makina 1
Hirsiz Alarm Sistemleri Markasiz Teknim VAP404PT

70 Gelig Alrm Makina 1
Dijital kay1t Sistemleri Markasiz Hikvision 7108 HGI-

71 F1/N720P S- Makina 1
Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular

72 Markasiz Peskon Tiger CS95 RF Makina 1
Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular

73 Markasiz Sunlux XL 6200A USB Makina 1
Diger Bilgisayar Cevre Birimleri Markasiz Mikro Hizli

74 Satig Programi Makina 1
Sabit Kameralar Markasiz Hikvision 1023GOE-

75 12MP+MM Mini Bullet Kamera Makina 3
Yazar Kasalar Markasiz Palmx Athena Pos 15* Core 15

76 2.0GHZ 4GB 65GB SSD Pos PC Makina 1
Diger Yazi Makineleri Ve Donanimlar1 Markasiz Person

77 PSHOP CD4141 5 Gozlii Para Makina 1

78
Diger insaat Makineleri Ve Aletleri Markasiz Soguk Hava

79 Dep. Makina 1

80 Buzdolaplar1 Markasiz Siitliikk Buzdolab1 Makina 2

81 Dondurucular Ugur Derin Dondurucu Makina 2
Dondurucular Ugur Ugur UMD2100 D/S Bodrum

82 Sogutucu Makina 1
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Agirhik Olgme Cihaz, Alet Ve Ekipmanlari Markasiz

83 Terazi Makina |
84 Optik Dedektorler Markasiz Dedektor Makina |
85 Dijital Kayit Sistemleri Markasiz Kamera Kayit Cihazi Makina 1
86 Ekranlar Markasiz Ekranlar Makina |
Diger Bilgisayar Cevre Bilimleri Markasiz Perkan
87 Dokunmatik Kios Makina |
88 Telsiz Telefonlar Markasiz Makina |
Lecternler I¢in Aydinlatma Gii¢ Kaynag1 Veya Veri
89 Elemanlar1 Inform 2KW Giig¢ Makina 1
90 Gece Gorlis Kameralar1 Markasiz Makina 3
Yazar Kasalar Markasiz ingenic IDE280 Yazarkasa Pos
91 Cihazi Makina |
92 Klimalar Markasiz Makina |
93 Para kasalar1 Markasiz Celik Kasa Makina 1
94 Bilgisayar Masalar1 Markasiz Makina 1
95 Bilgisayar Masalar1 Markasiz Bilgisayar Masalari Makina 1
96 Calisma Masalar1 Markasiz Caligma Masalar Makina 3
97 Calisma Koltuklar1 Markasiz Makina 2
98 Calisma Koltuklar1 Markasiz Sef Koltugu Makina 1
99 Misafir Koltukalar1 Markasiz Makina 2
100 | Klasik Tip Sandelyeler Markasiz Makina 3
101 | Metal Tabureler Markasiz Makina |
102 | Sehpalar Markasiz Cam Sehpa Makina |
103 | Etajerler Ve Kesonlar Markasiz Etajerler Ve Kesonlar Makina 1
104 | Komidinler Markasiz Makina 1

12




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2020 verilerini igermektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor 0 0 0 0
Dogent 1 0 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 4 0 4 4
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0
Toplam 5 0 5 5
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yay 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 2 0 1 2
Yiizde 0 0 %40 0 %20 %40
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadmn Erkek Toplam
Profesor 0 0 0
Dogent 0 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 1 3 4
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 1 4 5
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idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 2 0 2
Saghk Hizmetleri ve Yardimcei Saghk Hizmetleri Simifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Simifi 3 0 3
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Simifi 5 0 5
SOFOR 1 0 1
Toplam 11 0 11
Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 6 0 0
Yiizde 0 %54,54 %45,45 0 0

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Yl 6-10Yil | 11-15Y0 | 16-20Yil | 21-25yn | 26Yuve
Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 5
Yiizde %9,09 %9,09 %36,36 %45,45
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 10
Yiizde %9,09 %90,90
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isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 8 0 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - B
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Toplam 8 0 8
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Yil | 6-10vil | 11-15Yd | 16-20Yd | 21—25yn | 23 Yuve
Uzeri
Kisi Sayisi - -
Yiizde - -
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
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Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezde faaliyetlerin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmast
amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine
talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu
gOrevlendirir.

ISLEM DOSYASI
Onay Belgesi (Merkez de ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisinden alinan
onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar
degerlendirilerek ve piyasa aragtirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura
istemek kosuluyla girig-¢ikis belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2 Adet)
2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3 Adet)
3) Fatura (2 Adet)
4) Giris Belgesi (4 Adet)- Cikis Belgesi (3 Adet)
5) Verile Emri Belgesi (3Adet)
(Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitilmektedir ve belgeler 1 hafta icinde gonderilmektedir.)

Harcama Y etkilisi (Miidiir) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi
Imza Dosyasina (Suret)

A\ 4

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 / Doner Sermaye Saymanligi
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I1.

AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Amacg

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kaliteli ve giivenilir gida yontemlerini esas alarak katkisiz, dogal iiriinler arz
etmek.

Yetistirdigi yenilikei, girisimci, geng ve dinamik gida teknikerleri ile uzman
akademik kadrosunun iiretim ve arastirma projeleriyle gida bilimine katkida
bulunmak

Basta diinyanin ve iilkemizin minimal ¢apta Kayseri’nin ihtiyaci olan organik ve
saglikli gida iiriinlerine erigebilirligi saglamak.

Gida sektoriinlin Oncelikli konularmi kapsayan uygulamalar ile arastirma-
gelistirme (ar-ge) ve iretim-gelistirme (lirge) projelerini yiiriiterek gida
endiistrisine {iriin ve siire¢ gelistirme konularinda destek vermek, bu yolla
Tiirkiye’nin gida endiistrisinin rekabet giiciinii artirmaya destek olmak.

Gida ile ilgili insan sagligim ilgilendiren konularda arastirma yapmak, bilgi
tiretmek, veri tabanlar1 olusturmak, bilgilendirici toplantilar diizenlemek,
yaylar yapmak ve yarismalar diizenleyerek ddiiller vermek

Kamuoyunu gida tiiketimi konusunda aydinlatmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi nitelikteki panel, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar
diizenlemek, yerel, ulusal ve uluslararasi basili, gorsel ve isitsel medya

organlarinda kamuoyunu aydinlatict programlar diizenlemek.
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Hedefler

1) Tirkiye’yi bolgesinde lider, diinyada ise etkin bir aktor haline getirmek; uluslararasi
boyutta rekabetci bir Ar-Ge sistemi olusturmak.

2) Kayseri’den baslayarak; biiyliyiip, gelisen bir merkez olarak Tiirkiye’nin ve
diinyanin en ¢ok arastiran ve lireten bir merkezi haline gelmek.

3) Donanimli laboratuvarlarimizda yapilan arastirmalarla yeniliklere dncii olmak.

4) Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslart ile etkin is birligi yaparak Tiirkiye’nin
gida tiretimi alanindaki politikalarinin belirlenmesine katkilar saglamak.

5) Uluslararasi ticarette, Tlirkiye’nin yer aldig1 ve iddiali oldugu gidalara yonelik veri
tabanlar1 olusturmak ve yasanmasi olasi sorunlara acil ¢dziim Onerileri sunmak,
sektor temsilcileri ile is birligi halinde arastirma ve gelistirme projeleri

gerceklestirmek
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
Diger Hususlar

MiZAN
01/01/2020 - 31/12/2020
Hesap Araligi1 100 - 999

Isletmenin Ad1  : Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygu ve Arast. Merk. D.S.1 Y1l : 2020
Isletmenin Kodu : 39273806 Ayl : Aralik
H.Kod Hesap Ad1 Borg¢ Alacak |Borg¢ Kalam | Alacak Kalani
102 BANKALAR HESABI 689.032,34|  586.131,51 102.900,83
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI 586.131,51 586.131,51
120 ALICILAR HESABI 32.483,81 27.948,19 4.535,62
123 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 674.395,03|  477.949,55 196.445,48
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 419.606,68 419.606,68
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 29.763,67 29.763,67
320 SATICILAR HESABI 448.787,88|  448.787,88
335 PERSONELE BORCLAR HESABI 104.343,45]  104.343.45
336 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 713,57 713,57
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 19.956,60 89.003,87 69.047,27
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 6.636,56 6.636,56
362 ODENECEK DONER SERMAYE 5.693,44 37.332,50 31.639,06
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 66.109,47 66.109,47
500 SERMAYE HESABI 1,00 1,00
600 YURTICI SATISLAR HESABI 823.189,40 823.189,40
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 200.388,12 200.388,12
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 690.286,54 690.286,54
805 GELIR YANSITMA HESABI 690.286,54 690.286,54
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 619.994,79 619.994,79
835 GIDER YANSITMA HESABI 619.994,79 619.994,79
970 KULLANILACAK BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.000.000,00  617.347,74 382.652,26
971 BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.000.000,00 1.000.000,00
975 ODENEKLI GIDERLER HESABI 617.347,74 617.347,74
TOPLAM | 6.211.671,20|6.211.671,20| 3.234.158,06 3.234.158,06
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Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019

Onceki

Yidan | Y I¢inde Yil iginde Toplam
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
Tiibitak - - - - i
Bilimsel Arastirma - - - - -
Projeleri
Santez - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM - -

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A Ustiinliikler

Merkez kampiiste yer almas1 ve ulagiminin kolay olmasi
Yoneticilere kolay ulasabilme

Akademik kadro arasinda olumlu iligkiler

Gida endiistrisinin rekabet giiciinii artirmak

Arastirma ve uygulama faaliyetlerinin olmasi

Y onetici ve galisanlarin alanlarinda uzman olmasi
Yenilik¢i ve 6grenci odakli olmast

Huzurlu bir tiniversite ortaminda bulunmasi




Ogrenciler disida diger kurum ve kisilere de hizmet vermesi
Sanayi ile is birligi i¢inde olmasi

Kaliteli ve glivenilir gida iiretimin gerceklesmesi

B Zayifliklar
Merkezin yeni kurulmasindan dolayi alt yap1 eksikligi
Tanmirhigimin istenilen seviyede olmamasi
Laboratuvar alet ve ekipmanlarin yetersizligi
Personel sayisinin eksikligi
Makine ve techizat yetersizligi
Teknolojik altyapinin istenilen seviyede olmamasi.

Gida Analizlerinin yetersiz olmasi

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma merkezimiz yeni kurulmus olmasina ragmen kisa
siirede faaliyete gegerek bircok projede gorev almis ve gesitlik kurumlara danismanlik yapmis
ve destek vermistir. Amagclar ve hedefler dogrultusunda yetistirecegi yenilik¢i, girisimci, geng
ve dinamik gida teknikerleri ile uzman akademik kadrosunun iiretim ve arastirma projeleriyle
gida bilimine katkida bulunacaktir. Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile etkin is birligi
yaparak Tiirkiye’nin gida {iretimi alanindaki politikalarinin belirlenmesine katkilar saglacak
noktaya gelecektir. Merkez faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in tiim eksiklikler giderildikten
sonra istenilen hedeflere kisa zamanda ulasilacaktir.

Merkezimizin giiclii ve zayif yonleri dogrultusunda ekip ruhu ile ¢calisarak tiim eksiklikler
giderikdikten sonra 6grenci ve sanayi ile is birligi i¢inde istenilen seviyeye gelenecegi agiktir.
Bu dogrultuda Merkezimizin zayif yonlerini gidermek amaciyla, yeni makinalarin alinmasi,
uzman personel istthdami ve yeni laboratuvarlarin kurulmasi ile kalite ve giivenillir organik

gida iiretimi, analizlerin gliveninirligi ve etkin proje hedeflerimi gerceklestirebiliriz.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Kayseri- ./Ocak/2020)

Dog¢.Dr. Hasan CANKURT

Miidiir

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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